Instituto
Nacional de
Deportes
Ministerio del Deporte

obierno de Chile

MESA DE =
RELACIONES
LABORALES

06 de mayo 2025



ESTADO AVANCE EJES PRINCIPALES

s C B & @

Politica de Transicion Ley 200 Perfiles de Regularizacion Riesgos
Gestion de 40 Horas Cargo Remuneraciones Psicosociales
Personas CEAL-SM

Aprobado En Proceso Validacion 51,9% Avance Fase de Medicion



AVANCES POLITICA DE GESTION Y
DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Carrera Salud Mental Conciliacion Equidad
Funcionaria Vida-Trabajo Territorial

[ Hito Pendiente: Formalizacion administrativa mediante resolucién y lanzamiento oficial (Fecha por definir). ]




Transicion Ley N° 21.561: Cronograma legal de

reduccion de jornada.
9,

Estrategia IND: Sin modificacion de Anexos de contrato.
Bajo criterios de CGR, el personal cumple efectivamente
41,5 horas semanales, mitigando riesgos de responsa-

44 Horas bilidad patrimonial.

26 de abril de 2024

42 Horas

26 de abril de 2026

40 Horas

26 de abril de 2028



DICTAMENES CGR

l Mandatos Estrictos \ | Restricciones y Prohibiciones \

\/ Jurisdiccion Exclusiva: Solo la CGR x Prohibido alterar la gradualidad: No se
interpreta la norma (inaplicabilidad de la permite implementar salidas anticipadas
DT). por fuera de la progresion de la ley.

\/ Umbral de 43 Horas: Beneficio de x Prohibido ajustar §ala|rios: No es licito
colacién cesa si la jornada es inferior a aumentar proporcionaimente .
43 horas. remuneraciones para equiparar antiguas

jornadas.
\/ Imputacion de Colacion: La reduccion x Restriccion de negociacion: Sin

legal debe absorber prioritariamente el negociacion colectiva en instituciones
tiempo de colacién imputable. financiadas >50% por el Estado.



Actualizacion transversal
de 200 perfiles de cargo.

200

/ Nivel Central

Direcciones

Componentes / Regionales
Validados:

Requisitos legales,
funciones especificas
y competencias —~———_  Recintos

transversales. Deportivos

\ Parque Estadio

Nacional

Estamentos: Profesional, Técnico, Administrativo y Auxiliar
(Jefaturas, Coordinacién, Analistas).



Parametros de validacion y cronograma
de oficializacion.

i 1 @® Mayo 04-22: Validacion técnica en
- Areas y Regiones.
Exclusiones del Proceso . | ,

No incluye negociaciones @® Mayo 25-Jun 05: Aprobacion Depto.
x salariales | Gestion de Personas.

x Boingyeconiciagiono @ Junio 08-12: Presentacion a Asociaciones
desvinculacion. | (ASOFIND, ANFUCHID, AFINDEP).

x No incluye reestructuracion

del organigrama.
C M Junio 15-30: Aprobacion Direccion

Nacional, Resolucién Exenta y Difusién.




Avance del 51,9% en regularizacion de
remuneraciones (Febrero 2026).

Total Adeudado: $38.359.620

Recuperado: $19.835.040

Saldo Pendiente Casos Pendientes Foco Critico
90 casos sin respuesta
$'|8,524,580 186 ni gestion activa

funcionarios | ($9.092.069 en riesgo)




DISTRIBUCION POR ASOCIACION

ANFUCHID AFINDEP ASOFIND

169 casos totales | 84 pendientes 79 casos totales | 53 pendientes 67 casos totales | 19 pendientes
& — 7% i e— | S

169 casos totales | 84 pendientes 79 casos totales | 53 pendientes 67 casos totales | 19 pendientes
O ) G&& > &

Monto Pendiente: Monto Pendiente: Monto Pendiente:

$7.504.049 $5.226.827 $2.239.135

Sin Asociacion

72 casos totales | 30 pendientes

72 casos totales | 30 pendientes

Monto Pendiente:
$3.554.569



Sistema de Riesgos Psicosociales Laborales 2026 (CEAL-SM)

1. Gobernanza 2. Medicion 3. Diagnostico
(Completado) (Estado Actual) Participativo
, _ (Proximamente)
Ve R ) ...
e 4] centros de trabajo. cuestionario CEAL-SM o Sistyematizacién y
e 26 Comités de ACHS/SUSESO. grupos de discusion
Aplicacion. cualitativos.

Meta: >60% de

participacion por
centro de trabajo.




Sistema de Riesgos Psicosociales Laborales 2026 (CEAL-SM)

Nombre Centro de Trabajo (CT) Participacion (%)
GIMNASIO GUIBALDO ORMAZABAL 100
PISCINA OLIMPICA DR. EDMUNDQ ZIEDE ABUD - IND - REGION ANTOFAGASTA 100
DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA Y SALA DE MUSCULACION - IND - REGION ANTOFAGASTA 100
DIRECCION REGIONAL DE COQUIMBO - IND - REGION DE COQUIMBO 100
CEVS (CENTRO ELIGE VIVIR SANO) CALDERA - IND - REGION DE ATACAMA 100
DIRECCION REGIONAL DE AYSEN 21 DE MAYD 93
DIRECCION REGIONAL DE AYSEN SARGENTO ALDEA - IND - REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ D 93
CENTRO RECREACIONAL ANCOA 93
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE - IND - REGION DEL MAULE 93
COYHAIQUE 93
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA SAN MARTIN - IND - REGION DE LA ARAUCANIA Bl
DIRECCION REGIONAL DE NUBLE - IND - REGION DE NUBLE 90
CEVS (CENTRO ELIGE VIVIR SANO) SAN RAMON - IND - REGION METROPOLITANA 90
CEVS INDEPENDENCIA 90
CEVS LO ESPEJO 90
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA PRAT - IND - REGION DE LA ARAUCANIA 90
DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISD - IND - REGION DE VALPARAISO 90
CEWS (CENTRO ELIGE VIVIR SANO) RANCAGUA - IND - REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO CO'HIGGIMNS 89
DIRECCION REGIONAL DE O'HIGGINS - IND - REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDOD O'HIGGINS 89
RANCAGUA 89
POLIDEPORTIVO 18 DE SEPTIEMBRE - IND - REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA 88
CEWS (CENTRO ELIGE VIVIR SANO) MAGALLANES - IND - REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA 88
POLIDEPORTIVO KAREN GALLARDO PINTO - IND - REGION DE ATACAMA 87
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA - IND - REGION DE ATACAMA, 87
ESTADIO SAN FELIPE - IND - REGION DE VALPARAISO 86
POLIDEPORTIVO RENATO RAGGIO - IND - REGION DE VALPARAISO 86
PARQUE PENALOLEN - IND - REGION METROPOLITANA 85
ESTADIO VICTOR JARA 85
CEWVS PUCON 84
COMPLEJO DEPORTIVO PARQUE NIELOL - IND - REGIOMN DE LA ARAUCANIA 84
DIRECCION REGIONAL DEL BIOBIO - IND - REGION DEL BIOBIO 84
DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS - IND - REGION DE LOS LAGOS 82
DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS - IND - REGION DE LOS RIOS 79
DIRECCION REGIONAL DE MAGALLANES - IND - REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, 79
PARQUE DEPORTIVO ESTADIO NACIONAL - IND - REGION METROPOLITANA i
DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA - IND - REGION DE TARAPACA 76
CENDYR (CENTRO DEPORTIVO ¥ RECREACIONAL) LAGUNILLAS - IND - REGION METROPOLITANA 72
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA - IND - REGION METROPOLITANA 72
DIRECCION NACIONAL - IND - REGION METROPOLITANA 72
DIRECCION REGIONAL DE ARICAY PARINACOTA - IND - REGION DE ARICA Y PARINACOTA Fill
ESTADIO ASOCIACION DE TRABAJADORES DE ARICA CANADELA Fil




Acciones Administrativas Inmediatas por Eje.

Politica de Personas Tramitacion de Resolucion y programacion de Lanzamiento Oficial.

Mantencion de jornada en 41,5 hrs sin modificacion de anexos para

Ley 40 Horas cumplimiento normativo.

Conclusién de validacion en Areas/Regiones (hasta 22 mayo) y

Perfiles de Cargo Visto Bueno de GDP.

Remuneraciones Refuerzo de contacto dirigido a los 90 casos criticos sin respuesta.

Monitoreo de tasas de respuesta para asegurar el 60% legal antes

Riesgos Psicosociales del 16 de mayo.
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