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PROPUESTA DE TRABAJO ASOFIND
Gabriel Carrasco Vergara

Directiva Nacional

PERIODO 2025 - 2027**
“Modernizacion, Dignidad Laboral y Orgullo Institucional”

1. Reforma Integral de Estatutos ASOFIND

Objetivo: Impulsar una actualizacion profunda del marco normativo de la organizacion,
ajustandolo a estandares modernos de gobernanza sindical.
Ejes de trabajo:

e Reingreso de un proyecto de reforma de Estatutos con enfoque de transparencia,
participacion y adecuacion a la realidad actual del IND y sus regiones.
e Incorporacion de capitulos sobre:
o Mecanismos de probidad interna.
o Claridad de roles de la Directiva y Comisiones.
o Fortalecimiento de la Asamblea como 6rgano soberano.
o Regulacion moderna de elecciones, cuotas, derechos y deberes.
e Instalacion de una Mesa de Reforma Estatutaria con representacion nacional y
regional.
e Estrategia comunicacional para informar a las bases y lograr aprobacion en
Asamblea convocada al efecto.

2. Programa de Nivelacion Salarial y Reconocimiento
Territorial

Objetivo: Impulsar la justicia remuneracional entre trabajadores del IND, especialmente
en zonas extremas.
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2.1 Nivelacion segin Escala Unica de Sueldos (EUS)

e Levantar estudio comparado entre remuneraciones actuales del IND y la EUS.
« Instalar mesa de trabajo con autoridades para progresion gradual de nivelacion,
priorizando brechas mas criticas.

2.2 Nivelacion entre Trabajadores a Contrata y Codigo del Trabajo

o Elaboracion de una propuesta técnica de homologacion remuneracional y de
beneficios.

e Argumentacion basada en equidad interna, funciones equivalentes y
jurisprudencia administrativa.

2.3 Zonas Extremas — Incentivo y Dignificacion

e Actualizacion de beneficios territoriales.
e Propuesta de compensacion por costo de vida y rotacion de personal.
e Vinculacion con parlamentarios de zonas extremas para viabilizar la propuesta.

3. Carrera Funcionaria basada en Merito y Competencias

Objetivo: Impulsar una politica interna de desarrollo profesional que garantice ascensos
justos y transparentes.

Lineas de accion:

e Propuesta de Modelo de Carrera Funcionaria IND con enfoque meritocratico y
evaluaciones objetivas.

e Instalacion de un observatorio sindical para monitorear concursos, llamados
internos y movilidad.

e Promocion de perfiles de cargo actualizado y acorde a las competencias reales
del servicio.

o Defensa del principio de igualdad de oportunidades, evitando discrecionalidad.
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4. Combate al Amiguismo y Practicas de Pituto

Objetivo: Promover un IND ético, profesional y libre de favoritismos.
Acciones estratégicas:

o Campana nacional “Probidad y Dignidad en el IND”, liderada por ASOFIND.

e Solicitud de lineamientos formales a la autoridad respecto a concursos
transparentes y no discrecionales.

e Denuncia responsable y acompafiamiento a trabajadores afectados por practicas
inadecuadas.

e Promocion de cultura institucional basada en mérito, respeto y legalidad.

5. Fortalecimiento de la Gestion Sindical y de la
Formacion Continua

Objetivo: Desarrollar un sindicalismo moderno, técnico y estratégico.
Componentes:

Escuela Sindical ASOFIND (version 2.0):
o Liderazgo, negociacion, derechos laborales, administracion pablica,
probidad.
o Cursos certificados en alianza con universidades.
e Plan permanente de capacitacion para dirigentes regionales.
e Talleres para socios/as sobre:
o LeyKarin
o Sumarios

o Derechos funcionarias/os
o Gestion del Talento y habilidades blandas
o Sistema digital de seguimiento y reportabilidad de actividades sindicales para
fortalecer la transparencia.
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6. Beneficios ASOFIND e Identidad

Objetivo: Consolidar una organizacion con sentido de pertenencia, orgullo y beneficios
reales para sus socias y socios.

Medidas:

o Ampliacion del catalogo de beneficios (convenios, becas, asistencia juridica, apoyo
en salud mental, etc.).
e Desarrollo del Programa Identidad ASOFIND, que incluira:
o Dia Nacional ASOFIND
o Material institucional renovado
o Potenciacion de redes internas
e Creacion del Fondo Social ASOFIND, segtin disponibilidad presupuestaria.
e Fortalecimiento de canales de comunicacion (Boletin ASOFIND, capsulas
informativas y plataforma socios).

7. Principios Transversales del Periodo

« Transparenciay rendicion de cuentas: informes semestrales de gestion.

o Descentralizacion efectiva: presencia activa en regiones, especialmente zonas
extremas.

« Dialogo social permanente con autoridades y parlamentarios.

e Modernizacion institucional en cada accion sindical.
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Mensaje Final

El periodo 2025-2027 debe ser uno de modernizacion, justicia laboral y fortalecimiento
organico. ASOFIND avanzara con firmeza en reformas estructurales, defensa de los
derechos de sus bases y construccion de una identidad sindical solida, ética y profesional, a
la altura de los desafios del Instituto Nacional de Deportes.
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